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Аннотация. Введение. Центральная роль в трансформации Национальной си-
стемы подготовки и повышения квалификации отведена педагогам, их качественная 
подготовка является ключевым фактором успеха. Исследования, проводимые по за-
казу Министерства образования Кыргызской Республики (ныне – Министерства про-
свещения Кыргызской Республики), определили, что вызовами современного педа-
гогического образования являются: 1) устаревшие методики; 2) низкая мотивация; 
3) слабая практико-ориентированность в подготовке и повышении квалификации;  
4) недостаточные материальные ресурсы. В связи с этим основной целью трансформа-
ции является обновление структуры и содержания, т. е. пересмотр разных вариантов 
подготовки педагогов с учетом анализа систем подготовки и повышения квалифика-
ции лучших зарубежных практик. Методология. Методологическая часть исследова-
ния основана на комплексном подходе к изучению вопроса гармонизации стандартов 
в образовании. В работе использовались теоретические и эмпирические методы, по-
зволяющие всесторонне проанализировать проблему. Использованная методология 
обеспечила системный анализ проблемы и позволила сделать обоснованные выводы 
о текущем состоянии и перспективах Национальной системы подготовки и повыше-
ния квалификации педагогических кадров Кыргызской Республики в рамках транс-
формации образования. Результаты. Результаты анализа показали, что в основных 
стратегических документах сделан акцент на подготовку высококвалифицированных 
кадров для системы образования, что подразумевает внедрение программ непре-
рывного профессионального развития преподавателей вузов. Выводы. Масштабная 
трансформация направлена на повышение качества образования, создание современ-
ной системы подготовки и повышения квалификации педагогических кадров, внедре-
ние 12-летней модели образования, развитие компетенций учителей в соответствии 
с требованиями профессионального стандарта. 
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Abstract. Introduction. The central role in the transformation of the National System 
of Training and Professional Development is assigned to teachers; their high-quality 
training is a key factor for success. Studies commissioned by the Ministry of Education 
of the Kyrgyz Republic have identified the following challenges facing modern teacher 
education: 1) outdated methodologies; 2) low motivation; 3) weak practice-oriented 
focus in training and professional development; 4) insufficient material resources. In this 
regard, the main goal and objectives of the transformation are: to update the structure 
and content – to revise various options for teacher training, taking into account the 
analysis of training and professional development systems and the best foreign practices. 
Methodology. The methodological part of the study is based on a comprehensive approach 
to examining the issue of harmonizing standards in education. The work used theoretical 
and empirical methods that allow for a comprehensive analysis of the problem. The 
methodology employed provided a systematic analysis of the problem and made it possible 
to draw well-founded conclusions about the current state and prospects of the National 
system for training and professional development of teaching personnel in the Kyrgyz 
Republic within the framework of education transformation. Results. The results of our 
analysis show that the key strategic documents emphasize the training of highly qualified 
personnel for the education system, which implies the implementation of programs for 
the continuous professional development of university teachers. Conclusions. The large-
scale transformation is aimed at improving the quality of education, creating a modern 
system for training and professional development of teaching staff, introducing a 12-year 
education model, and developing teachers’ competencies in line with the requirements of 
the professional standard.

Keywords: educational policy; continuous professional development; education 
transformation; higher pedagogical education; integration; digital technology; gender 
education; inclusiveness; regulatory support.
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Современные вызовы и глобальные 
перемены в мировом сообществе, кото-
рые обновляются в ускоренном темпе, 
поставили перед системой образования 
Кыргызской Республики задачу ее транс-
формации. Согласно утвержденной Кон-
цепции перехода на двенадцатилетнее 
школьное образование в Кыргызской 
Республике, переходы будут произво-
диться в течение четырех ближайших 
лет (с 2025/26 по 2027/28 учебные годы) 
с третьего в пятый класс, с шестого 
в восьмой и с девятого в одиннадцатый. 
Таким образом, все классы переходят 
только один раз. Дети, которые посту-
пили в 2024/25 учебном году в нулевой 
класс, в 2025/26 учебном году перешли 
во второй класс и продолжают учиться 
без каких-либо переходов. О причинах 
перехода на 12-летнюю модель рассуж-
дает заместитель министра образования 
Кыргызской Республики Н. С. Джусуп-
бекова: «Главным идеологом перехода 
на 12-летнее образование стало само 
время, которое требует решительных 
перемен, новых подходов и методик обу-
чения, учителей инновационной форма-
ции, новых программ и новых учебни-
ков. Основную цель двенадцатилетнего 
образования необходимо воспринимать 
как воспитание и образование конкурен-
тоспособного человека, который в век 
быстрого развития информационных 
технологий и электронной инженерии 
находит свое место, свое предназначе-
ние, способствующее его маленькому 
вкладу в миростроительство и экономи-
ческое благополучие страны»1. 

В рамках этой статьи мы хотим рас-
смотреть вопрос сохранения преемствен-
ности между вузом и школой в период 
трансформации высшего педагогиче-
ского образования. Это система связей, 
обеспечивающая взаимодействие целей, 
содержания и методов обучения для 
создания непрерывного образователь-
ного процесса. Ректор Ошского государ-
ственного университета К. Г. Кожобеков 
подчеркнул: «Высшие учебные заведе-
ния должны быть готовыми к процессу 
трансформации образования, который 
станет основой для подготовки молодых 
людей, обладающих компетенциями, не-
обходимыми для успеха в личной, про-
фессиональной и общественной жизни, 
современных специалистов, способных 
сделать страну конкурентоспособной на 
региональном и глобальном уровнях»2. 

В исследовании, которое проводи-
лось Азиатским Банком развития и Ми-
нистерством образования Кыргызской 
Республики (2020) и в котором приняли 
участие 200 студентов педагогических 
вузов и колледжей страны, были выяв-
лены проблемы и преимущества подго-
товки педагогических кадров. Один из 
вопросов анкеты был посвящен опреде-
лению формирования компетенций у вы-
пускников педагогического направления 
к окончанию обучения. Исследовате-
лями были отобраны 11 компетенций, 
относящихся к разным задачам педаго-
гической деятельности, обозначенных 
в Государственном образовательном 
стандарте высшего педагогического об-
разования (ГОС ВПО) в качестве ком-
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петенций, которыми должны обладать 
выпускники данного направления. Ре-
спондентам было предложено оценить 
свой уровень подготовки к осуществле-
нию педагогической деятельности по 

окончании вуза по 5-балльной шкале, где 
5 – наивысший балл, а 1 – наименьший 
балл. Результаты самооценки представ-
лены в таблице 1 [1, с. 40].

Таблица 1
Уровень подготовки студентов к осуществлению педагогической деятельности  

по окончании вуза

Утверждения Средняя оценка
1. Я получил хорошие профессиональные знания по своему профессиональному 
предмету (биология, химия и т. д.) 4,41

2. Меня научили планировать и реализовывать образовательный процесс в соот-
ветствии с потребностями и достижениями учащихся 4,25

3. Меня научили выстраивать толерантные межличностные и профессиональные 
отношения с коллегами, школьниками и родителями школьников 4,28

4. Меня научили осуществлять педагогическую деятельность, используя интерак-
тивные формы и методы обучения 4,22

5. Меня научили планировать, создавать и оценивать условия для комфортного 
и правильного освоения материала учащимися 4,20

6. Меня научили подбирать соответствующие дидактические материалы и адап-
тировать их в учебном процессе и в педагогической деятельности в целом 4,12

7. Я умею диагностировать уровень развития учащихся в различных областях 
(умственное, социальное, моральное и т. д.) 4,11

8. Меня научили взаимодействовать с детьми с особыми образовательными потреб-
ностями и выстраивать для них соответствующий образовательный процесс 3,75

9. Меня научили создавать новые проекты с обучающимися в целях организации 
учебного процесса 3,73

10. Меня научили использовать современные методики и технологии для реали-
зации образовательного процесса 3,54

11. В университете я овладел(-а) одним из иностранных языков на уровне 3,27

Из таблицы видно, что согласно само-
оценке студентов все компетенции фор-
мируются только частично. Лучше всего 
были сформированы знания по своему 
профессиональному предмету – в среднем 
студенты оценивают сформированность 
этой компетенции на 4,41 балла. Компе-
тенцию по планированию и реализа-
ции образовательного процесса исходя 
из потребностей учащегося оценили на  
4,25 балла. Ниже всего респонденты 
оценили знания иностранных языков 
для социального общения (3,27 бал-
ла), использование современных мето-
дик и технологий для реализации об-
разовательного процесса (3,54 балла). 
Результаты ответов вызывают вопрос: 

насколько все заявленные в ГОС ВПО 
универсальные и профессиональные 
компетенции (всего 61) действительно 
формируются на протяжении 4-х лет об-
учения в университете? При этом только 
половина (50,5 %) респондентов зна-
кома с содержанием Государственного 
стандарта школьного образования.

В педагогическом вузе студент обя-
зательно проходит несколько педагоги-
ческих практик во время обучения (до 
выпуска и до начала периода отработок 
по распределению). В рамках исследова-
ния предпринята попытка выяснить, на-
сколько прохождение практики действи-
тельно эффективно и помогает будущим 
педагогам в освоении профессии. Следу-
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ет констатировать положительный факт: 
81 % респондентов сказали, что знания 
и навыки, полученные в университете, 
пригодились им во время прохождения 
педагогической практики или отработки 
по распределению – им было легко ори-
ентироваться на практике. В то же время 
19 % отметили, что полученные знания 
и навыки только частично пригодились 
в профессиональном плане. 

Из 200 опрошенных респондентов  
80 % (160 человек) подтвердили, что хо-
тели бы развивать карьеру в педагогиче-
ской деятельности, т. е. можно сказать, 
что 80 % государственных грантов, вы-
деленных на подготовку педагогических 
кадров, вернутся в систему школьного 
образования. При этом 47,8 % из чис-
ла согласившихся продолжить работать 
по профессии отметили, что хотели бы 
развивать свою карьеру в качестве хо-
рошего и востребованного педагога;  
16,5 % хотели бы стать специалистами 
по методической работе, или работни-
ками организаций в сфере образования 
(МОН КР, различные НПО и т. д.), или 
руководителем образовательной органи-
зации; при этом 2,6 % отметили другое. 
Из 20 % отказавшихся продолжать про-
фессиональную деятельность или еще 
сомневающихся большая часть указала 

3 Утвержден Постановлением Кабинета Министров № 131 от 14.03.2025.

основную причину такого решения – 
низкую заработную плату педагога, на 
втором месте по популярности – низкий 
статус в обществе, на третьем месте – 
сама профессия педагога неинтересна.

С внедрением Государственного 
стандарта среднего общего школьного 
образования Кыргызской Республики3 
интеграция современных технологий, 
гендерного образования, инклюзивного 
образования в методику преподавания 
серьезно меняет структуру, роль и функ-
ции учителя в современной школе. Урок 
перестает быть единственной формой 
организации образовательного процес-
са. Серьезные акценты необходимо де-
лать на организации проектной деятель-
ности, самостоятельной внеаудиторной 
и внешкольной работы. 

Интеграция цифровых технологий 
в методику преподавания позволяет сде-
лать учебный процесс (школы, вуза) бо-
лее эффективным, интересным и доступ-
ным [2]. Преимуществами интеграции 
цифровых технологий в методику препо-
давания являются: повышение вовлечен-
ности обучающихся; индивидуализация 
обучения; расширение доступа к образо-
ванию; развитие навыков XXI века, опти-
мизация учебного процесса (табл. 2).

Таблица 2
Преимущества интеграции цифровых технологий в методику преподавания

Преимущества Описание
1 2

Повышение вовлечен-
ности обучающихся

Интерактивные инструменты и мультимедийный контент делают про-
цесс обучения/учения более динамичным и интересным, что способ-
ствует лучшему усвоению материала

Индивидуализация  
обучения

Современные технологии позволяют адаптировать учебный процесс  
под индивидуальные потребности и темп каждого обучающегося, 
предоставляя персонализированные задания и обратную связь

Расширение доступа 
к образованию

Дистанционное обучение и онлайн-ресурсы открывают возможности 
для получения знаний и навыков вне зависимости от географического 
положения и времени

Развитие навыков  
XXI века

Интеграция технологий способствует развитию критического мышле-
ния, навыков решения проблем, цифровой грамотности и других компе-
тенций, необходимых в современном мире
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1 2
Оптимизация учебного 
процесса

Современные технологии помогают автоматизировать рутинные задачи, 
упростить организацию учебного процесса и повысить эффективность 
работы преподавателей

Современные технологии включают 
в себя использование цифровых инстру-
ментов и онлайн-ресурсов для создания 
более интерактивной, гибкой и персона-
лизированной образовательной среды. 
Интеграция современных технологий 
в методику преподавания играет важ-
ную роль в подготовке студентов к жиз-
ни и работе в современном мире.

Изучение и анализ исследований по 
интеграции современных технологий 
в методику преподавания, по педагоги-
ческим и цифровым технологиям, а так-
же аналитических отчетов позволяют 
сделать некоторые общие выводы.

1. Повышение эффективности об-
учения. Современные технологии по-
зволяют персонализировать обучение, 
предоставляют доступ к огромному 
объему информации, развивают навыки 
критического мышления, сотрудниче-
ства и коммуникации.

2. Улучшение вовлеченности. Ин-
терактивные инструменты, мультиме-
дийные ресурсы и игровые элементы 
способствуют повышению мотивации 
и делают процесс обучения/учения бо-
лее увлекательным.

3. Подготовка к цифровой эпохе. 
Интеграция современных технологий 
в методику преподавания помогает фор-
мировать необходимые навыки работы 
с цифровыми инструментами, что важно 
для успешной адаптации в современном 
обществе.

4. Необходимость методической 
поддержки. Эффективная интеграция 
технологий в методику преподавания 
требует от учителей/преподавателей 
не только владения инструментами, но 
и умения интегрировать их в учебный 

процесс, разрабатывать соответствую-
щие модули и оценивать результаты.

5. Потенциальные риски. Важно 
учитывать возможные негативные по-
следствия, такие как снижение кри-
тического мышления при чрезмерном 
увлечении готовыми решениями, зави-
симость от гаджетов и необходимость 
обеспечения равного доступа к техноло-
гиям для всех.

Для успешной интеграции техноло-
гий в методику преподавания в педаго-
гических вузах необходимо предоста-
вить будущим учителям практические 
навыки и опыт работы с современными 
инструментами. Это включает в себя не 
только освоение самих технологий, но 
и понимание их методического приме-
нения в образовательном процессе [3].

Основными аспектами гендерно-чув-
ствительного образования являются: 
учет гендерных различий, преодоление 
гендерных стереотипов, создание рав-
ных возможностей, создание безопасной 
и инклюзивной образовательной среды, 
развитие навыков критического мышле-
ния и т. д. (табл. 3). 

Интеграция гендерных аспектов в ме-
тодику преподавания требует комплекс-
ного подхода, для которого необходим 
пересмотр не только учебных матери-
алов, но и методов преподавания (или 
применение разных современных техно-
логий), а также повышение квалифика-
ции учителей, родителей и даже сообще-
ство по работе с гендерными вопросами 
в процессе формирования гендерно-чув-
ствительной образовательной среды [4].

Окончание табл. 2
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Таблица 3
Основные аспекты гендерно-чувствительного образования

Основные аспекты Комментарии
Учет гендерных различий Признание и понимание того, что мальчики и девочки могут иметь 

разные образовательные потребности и предпочтения в обучении, 
а также разные стили поведения и реакции

Преодоление гендерных 
стереотипов

Избегание предвзятых суждений и ожиданий, связанных с полом, 
которые могут ограничивать возможности учащихся в выборе пред-
метов, профессий и жизненных путей

Создание равных  
возможностей

Обеспечение равного доступа к образовательным ресурсам и возмож-
ностям для всех, независимо от их пола

Развитие навыков  
критического мышления

Помощь в осмыслении гендерных ролей и стереотипов, формирова-
нии навыков критического анализа информации и принятии осознан-
ных решений

Поддержка  
самоопределения

Помощь учащимся в формировании собственной гендерной идентич-
ности и самооценки, а также в развитии уверенности в себе

Создание безопасной  
и инклюзивной  
образовательной среды 

Обеспечение безопасности и комфорта для всех учащихся, независи-
мо от их гендерной идентичности, включая защиту от дискримина-
ции и насилия

Включение инклюзивности в мето-
дику преподавания содержит несколько 
аспектов.

1. Понимание индивидуальных по-
требностей учащихся. Учителям не-
обходимо учитывать различные стили 
обучения, когнитивные способности, 
физические возможности и культур-
ные особенности учащихся. Это может 
включать в себя использование раз-
нообразных методов обучения, предо-
ставление дополнительных материалов 
и поддержку, а также создание индиви-
дуальных образовательных планов для 
детей с особыми образовательными по-
требностями.

2. Создание благоприятной атмос-
феры в классе. Инклюзивная среда 
характеризуется уважением, принятием 
и поддержкой каждого учащегося. Учи-
телям следует поощрять сотрудниче-
ство, взаимопомощь и позитивное взаи-
модействие между учащимися, а также 
формировать у них чувство принадлеж-
ности к классу и школе.

3. Адаптация учебных материалов 
и методов обучения. Учебные матери-
алы и методы должны быть доступны 

для всех учащихся. Это может включать 
в себя использование визуальных, ауди-
альных и кинестетических материалов, 
предоставление письменных и устных 
инструкций, а также применение техно-
логий для поддержки обучения.

4. Оценка прогресса учащихся. Ин-
клюзивное образование предполагает 
оценку прогресса каждого учащегося, 
а не только сравнение с другими. Учи-
телям следует использовать разнообраз-
ные методы оценки, которые учитывают 
индивидуальные особенности учащихся 
и позволяют им продемонстрировать 
свои знания и навыки.

5. Постоянное профессиональное 
развитие педагогов. Инклюзивное об-
разование требует от учителей постоян-
ного обучения и развития, им необходи-
мо быть в курсе последних исследований 
в области инклюзивного образования, 
а также обмениваться опытом с коллега-
ми и другими специалистами.

Интеграция инклюзивности в мето-
дику преподавания требует от учителей 
пересмотра своих традиционных под-
ходов к обучению и принятия новых 
стратегий, которые учитывают индиви-
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дуальные потребности учащихся. Это 
позволит создать более справедливую 
и эффективную систему образования 
для всех [5].

Для нашего контекста важен вопрос 
и о мотивах поступления на профессию 
«педагог». Обратимся к приведенному 
исследованию, в котором предлагал-
ся вопрос с возможностью выбора не-
скольких вариантов ответа [1, с. 42]. 
61 % ответили, что всегда хотели стать 
учителем, 16,4 % сказали, что настоя-
ли на этом выборе их родители/друзья/
родственники, по 10,3 % выбрали эту 
специальность из-за того, что не было 
финансовой возможности учиться по 
специальности, которая им нравилась 
или потому что набранных баллов по 
Общереспубликанскому тестированию 
не было достаточно для поступления на 
бюджет на другую специальность, еще 
1,9 % указали другие причины. 

Таким образом, уже до начала про-
фессиональной деятельности, на самом 
старте подготовки педагогов, для 39 % 
опрошенных, профессия «педагог», 
можно сказать, является нежелательной 
профессией. При этом 1/10 часть уже 
на этом этапе имеет достаточно слабую 
школьную подготовку. В дальнейшем 
все эти факторы влияют на качество под-
готовки этой части специалистов. При 
этом только 70 % сразу подавали свои 
документы на педагогику, для 10 % про-
фессия «педагог» является профессией 
второго выбора, т. е. пробовали сначала 
поступить на другую специальность, но, 
поскольку не преодолели соответствую-
щий порог, вынуждены были подать до-
кументы на педагогику. Еще 20 % одно-
временно пробовали подать документы 
и на педагогику, и на другую специаль-
ность, но прошли только на первую. 

На вопрос о том, планируют ли ре-
спонденты после выпуска или окон-
чания отработки по распределению 
продолжить работу по специальности, 

положительно ответили 72 %, 19 % не 
планируют и 9 % затруднились ответить 
(рис.). При этом из 28 %, или 56 человек 
тех, кто не планирует работать по спе-
циальности или затруднились ответить, 
30 (т. е. 15 % от общего числа респон-
дентов) человек планируют продолжить 
обучение в магистратуре по специаль-
ности, остальные 26 человек, или 13 %, 
хотят сменить профессию или посвятить 
себя семейной жизни. 

Таким образом, анализ ответов на 
данные вопросы показывает: несмотря 
на то, что из 39 % опрошенных и по-
ступивших на специальность по разным 
причинам вопреки своему желанию, 
в конце обучения только 13 % не поме-
няли своего мнения и не хотят продол-
жать профессиональную деятельность 
в области образования, т. е. у 26 % ре-
спондентов на протяжении 4-летнего 
периода обучения происходит коррек-
тировка своего отношения к педагоги-
ческой деятельности в лучшую сторону. 

Среди студентов, обучающихся по пе-
дагогическим специальностям и направ-
лениям, наблюдается положительная 
динамика: 70 % респондентов выбирают 
профессию «педагог» по собственному 
желанию и потребностям, и лишь для 
10 % профессия «педагог» является про-
фессией второго выбора – они пробова-
ли сначала поступить на другую специ-
альность, но поскольку не преодолели 
соответствующего порога, вынуждены 
были подать документы на педагогику; 
еще 20 % одновременно пробовали по-
дать документы и на педагогику, и на 
другую специальность, но прошли толь-
ко на педагогику. Большая часть студен-
тов после обязательной отработки оста-
ются работать в школах, за исключением 
городов Бишкек и Ош. Данные показа-
тели говорят о том, что студенты доста-
точно осознано выбирают профессию 
и остаются в ней, что, соответственно, 
свидетельствует о некотором возврате 
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в школьную систему большей части рас-
ходов государства, которые тратятся на 

предоставление грантовых мест для пе-
дагогических специальностей вузов. 

Рис. Распределение ответов на вопрос о планах работать по специальности

В Кыргызской Республике суще-
ствуют проблемы, которые необходимо 
решить путем принятия важных стра-
тегических документов и проведения 
реформ. На этом акцентируют внимание 
в своих исследованиях Г. К. Кудайберди-
ева [6] и Н. К. Омуров [7]. 

Для более эффективной реализации 
дальнейшей политики в области подго-
товки и повышения квалификации работ-
ников школьного образования рекомен-
дуется предпринять следующие меры.

1. Разработать отдельный документ 
или внести дополнения в существующие 
нормативные акты о порядке отбора, 
подготовке и повышении квалификации 
руководящих работников ОО, методи-
стов всех уровней, а также лиц, претен-
дующих на эти позиции; проработать 
создание системы резерва кадров, кото-
рая позволяла бы проводить обучение 
новым компетенциям в течение дли-
тельного времени. Такая система по-
зволяла бы более эффективно отбирать 
и рекрутировать кадры, людям была бы 
изначально видна возможная траектория 
карьерного роста, и человек мог бы го-
товиться к ней; разработать и запустить 
систему методической поддержки ра-
боты учителей на всех уровнях (школа, 
район, город, вуз), с упором на дости-

жения ведущих научных зарубежных 
педагогических центров и на ее основе 
проработать методологию развития пе-
дагогических кадров в стране. 

2. Методическая поддержка должна 
быть направлена на создание научной 
и методологической базы для развития 
педагогического образования, научную 
и методологическую экспертизу нор-
мативных и методических документов, 
подготовку научно и методологических 
обоснованных, этапных и системных 
мероприятий по реформированию си-
стемы образования, это должно стать 
живым и действенным механизмом; 
расширить разработанную программу 
непрерывного развития преподавателей 
с целевым охватом методических и ад-
министративных кадров. 

3. Необходимо прекратить загружать 
учителей школ делами, не относящими-
ся к учебно-воспитательному процессу. 
Местная власть не должна принуди-
тельно привлекать педагогов к админи-
стративным мероприятиям, уборке тер-
ритории и принудительно вызывать на 
всякие собрания и различным акции. 
Ведь все это отрицательно влияет на ка-
чество образования. 

Динамичное социально-экономиче-
ское развитие современного мира тре-
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бует постоянного совершенствования 
образовательной системы. Мир меняет-
ся очень быстро, система образования 
должна отслеживать и по возможности 
предвосхищать эти изменения. Это оз-
начает, что реформирование образова-
ния, приведение системы образования 
в соответствие с реалиями современно-
го мира – одна из актуальных задач для 
Кыргызстана. Поэтому все стратегии 
развития сектора образования основы-
ваются как на общемировых целях раз-
вития, так и на экономических и соци-
альных приоритетах развития страны.
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